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RESOLUCION EXENTA N° 4 0 (} i/

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA
PROVEER DOS PLAZAS ART. 8° LEY 19.664
PROGRAMA DE MEDICOS EN ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION (EDF) EN EL
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

RANCAGUA, 8 AG0 202

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4° y 8°, 20° y 23°,
del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; el articulo
9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°® 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 20.261, que crea Examen Unico Nacional
de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccién Pdblica
y modifica la Ley N° 19.664; lo establecido en el Decreto Supremo N° 140/2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Supremo N’ 788/2000, del Ministerio de Salud,
que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacién, Dotaciones y Plantas Profesionales
Funcionarios afectos a la ley N 19.664; los articulos 6° y 28° del Decreto Supremo N°136, de
2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; lo
establecido en el Articulo N°9 del Decreto Supremo N°140/2004, en relaciéon con el Decreto
Afecto N°5 de fecha 02 de marzo de 2023 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio
de Salud, sobre nombramiento de Director del Servicio de Salud O’Higgins la Resolucién N° 7
de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del tramite
de Toma de Razdn; Correo electronico de fecha 06 de mayo de 2024, de profesional médico
mediante el cual, presenta renuncia a la Plaza tomada en el CONISS-2024, correspondiente al
Hospital de Nancagua; Correo electronico de referente del Subdepartamento de Formacién y
RA.D. de fecha 18 de julio de 2024; Correo electrénico de referente del Subdepartamento de
Personal del Servicio de Salud O'Higgins, de fecha 29 de julio de 2024 que informa reubicacién
de profesional médico, no informada al CONISS-2024; y

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las
acciones de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la persona
enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, corresponde al Director del Servicio
coordinar a nivel local los procesos de seleccién.

3’ Que, en el gjercicio de la facultad antedicha,
el Servicio de Salud O’Higgins, requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el
proceso de seleccién 2024 para ingresar a la Etapa de Destinacion y Formacién, en conformidad



a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 19.664. En este contexto, por instruccién verbal de la
Subdirectora de Gestion Asistencial, Dra. Alejandra Reyes Roman, se solicita, mediante Correo
electronico de fecha 18 de julio de 2024, a la referente a cargo de la etapa de Destinacion del
Subdepartamento de Personal, del Servicio de Salud O’Higgins, la némina de correlativos
disponibles, producto de la reubicacién del Dr. David Isaac Villarroel Rubio, no informada al
Subdepartamento de Formacién y RA.D. para ser cubierta en el CONISS-2024, correspondiente
a la Plaza del Centro de Salud Familiar Francisco Labrin de Coltauco v la renuncia presentadsa,
mediante correo electrénico, de fecha 06 de mayo de 2024, del profesional médico D. Vicente
Gonzalez Chamorro, correspondiente a la Plaza Hospital de Nancagua; Correo electrénico de
referente del Subdepartamento de Personal del Servicio de Salud O’Higgins, de fecha 29 de

Julio de 2024 que informa cargos vacantes, a fin de proceder a la confeccién del acto
administrativo que formalice la referida convocatoria.

4° Que, en este orden de ideas y teniendo
presente que el articulo 16 del Decreto N° 788/2000 del Ministerio de Salud, que establece: “Zos
cargos que no fueren aceptados después de un tercer llamado en los procesos de seleccidn
coordinados por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y aquellos que quedaren vacantes
con posterioridad a dichos procesos, podran ser provistos dentro de los 90 dias siguientes en
un proceso de seleccion a nivel nacional, efectuado por los respectivos Servicios de
Salud’ Y habida consideracién de las necesidades de prestacién y acciones de salud en la Red
del Serviclo de salud O'Higgins, y teniendo disponible dos cargos sin cubrir por: una
reubicacién y una renuncia, es que resulta pertinente convocar a médicos cirujanos, para
acceder a las plazas correspondientes al Centro de Salud Familiar Francisco Labrin de Coltauco y
al Hospital de Nancagua, de competencia del Servicio de Salud O’Higgins.

5° Que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo N° 9 de la ley 19.880, cuya disposicion regula el principio de economia procedimental,
conforme al cual la Administracidén debe responder a la maxima economia de medios con
eficacia y, ademaés decidir en un solo acto todos los tramites que por su naturaleza, admitan un
mismo impulso simultaneo, es posible y procedente que en las mismas bases que se aprueban
mediante la dictacidn de esta resolucién se regulen tanto el acceso a la Etapa de Destinacién y
Formacién como también el acceso a cupos de becas para programas de especializacion.

6° Que habiéndose informado por parte del
Subdepartamento de Personal de la vacancia de dos plazas de médico E.D.F, corresponde
generar el respectivo concurso.

7° Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
N° 16 del Decreto N° 788 de 2000, “Reglamento sobre dmbito de aplicacién, dotaciones y
plantas profesionales, e ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién de la carrera funcionaria
de los profesionales funcionarios afectos a la ley N° 19.664", el cual sefiala que los cargos que
no fueren aceptados después de un tercer llamado en los procesos de seleccién coordinados
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y aquellos que quedaren vacantes con posterioridad
a dichos procesos, podrén ser provistos dentro de los 90 dias siguientes en un proceso de
seleccion a nivel nacional, efectuado por los respectivos Servicios de Salud.

8% Que, habida consideracion de |las
circunstancias expuestas precedentemente, dicho concurso debe regularse por Bases aprobadas
mediante el correspondiente acto administrativo, razén por la cual procedo a la dictacién de la
presente;

b



RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases que
regiran el Proceso de Seleccion 2024 para médicos cirujanos para el ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacion del Servicio de Salud O’Higgins, en virtud del articulo 8° de la Ley N°
19.664; cuyo texto es el siguiente:

APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA PROVEER PLAZA ART. 8° LEY 19.664 PROGRAMA
DE MEDICOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION

L 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulol®:

El Servicio de Salud O'Higgins, en adelante también el "Servicio", llama a postular al proceso de
Seleccién de médicos cirujanos para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién afio 2024
de los Servicios de Salud, Articulo 8° de la Ley N° 19.664 para asignar la siguiente plaza vacante:

NIVEL DE
N°® CARGOS COMUNA CESFAM/HOSPITAL DIFICULTAD
- Coltauco Centro de Salud Familiar Francisco Labrin E
1 Nancagua Hospital de Nancagua D
Articulo2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

I. - Administrativas, comprendidas por el presente articulado; y
. - Anexos:

Anexo N’ 1: "Cronograma".

Anexo N’ 2: "Formulario de Postulacién”

Anexo N 3: “Formulario EUNACOM”

Anexo N’ 4: "Formulario de Trabajos Cientificos".

Anexo N° 5: ""Formulario de Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento”.
Anexo N° 6: “Formatos de Cartas de Presentacion para Apelacidn y Reposicidn”.

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 19.664; el Decreto
Supremo N’ 788/2000, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacién, Dotaciones y
Plantas Profesionales funcionarios afectos a la ley N° 19.664; y lo reglamentado en las presentes
Bases de postulacion.

Articulo 4°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se conviene en las
siguientes abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud.
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Ministro: Ministra de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

Departamento: Departamento de Coordinacién Estratégica, dependiente de la Subdireccién de
Gestidn Asistencial, del Servicio de Salud O'Higgins.

Subdepartamento: Subdepartamento de Formacién y Relacidn Asistencial Docente,
dependiente del Departamento de Coordinacién Estratégica del Servicio de Salud O’Higgins.

Servicio de Salud: Cualquiera de los servicios publicos que se establece en el articulo 16 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccion de médicos cirujanos para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y
Formacién afo 2024 de los Servicios de Salud, Articulo 8° de la Ley N° 19.664.

E.D.F.: Etapa de Destinacidén y Formacién.
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Médicos Cirujanos egresados entre el 31° de enero del afio 2021 y el 31 de
enero del afio 2024.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de los
Servicios de Salud que se establece en el Articulo N° 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud.

Comisién de Evaluacién: Comisién técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién y
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

Comisién de Reposicién y Apelacion: Esta conformada por integrantes diferentes a los de la
Comisién de Reposicidn y tendrd como funcién la de ponderar y resolver las reclamaciones y
apelaciones de los postulantes en razén a las declaraciones de inadmisibilidad y a los puntajes
provisorios.

Articulo 5°: Plazos

El Proceso de Seleccion para el ingreso a la EDF, se desarrollard en los plazos que para sus
diversas etapas se establezcan en el Anexo N°1 "Cronograma” de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N° 25 de la ley
19.880; en consecuencia, se consideran dias inhabiles y por ende no se computaran para efectos
del plazo los dias sdbados, domingos y festivos. No obstante, cuando el vencimiento de un
plazo se produzca un dia sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al dia habil
siguiente. Todas las consultas sobre este proceso deben ser dirigidas al correo electrénico:
cilda.catalan@saludohiggins.cl, o bien al teléfono 722337882 Red Minsal 727882.

L 2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 6°: Convocatoria y Entrega de Bases




La convocatoria al proceso de seleccion sera realizada por el Servicio de Salud O’Higgins, y
sancionada mediante Resolucién Exenta. Su difusién sera a través del sitio web del Servicio de
Salud O’Higgins: www.saludohiggins.cl, link Formacién; asi como la adopcién de cualquier
otra medida de difusién que se estime conveniente y/o adecuada, en armonia con lo dispuesto
en el Articulo N° 12 del Decreto N° 788/2000.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccién deberan cumplir copulativamente los siguientes
requisitos:

a) Quiénes podran postular:
L Los médicos cirujanos titulados entre el 31 de enero del afio 2021 y el 31 de enero del

afo 2024. En el caso de médicos extranjeros, la fecha de titulacidn se considerara la
aprobacién de EUNACOM.

b) Requisitos para postular:

L. Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

. ~ Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o
habilitados para desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009.

Wt.  Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia
de Salud: debera acompafiar a la carpeta de postulacién el certificado de inscripcion
individual de Salud:
http://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/buscado
r?openForm

iv.  Medicos cirujanos titulados en una Universidad del Estado o reconocida por éste que no
hayan tomado una plaza o beca en concurso organizado por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, ni Servicio de Salud, en afios anteriores, ni tener contrato vigente, lo que
sera contrastado con la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

V. Que no se encuentren afectos a las inhabilidades previstas en el articulo 54° de la ley N°
19.653.

vi.  En el caso de médicos extranjeros, la fecha de titulacién se considerara la aprobacion de
EUNACOM.

vil.  No ser médico en Etapa de Destinacién y Formacién Art. N° 8 Ley 19.664.

€  Cumplir con todas las demaés exigencias establecidas en las presentes bases.

| 3.-Presentacién y Contenido de las Postulaciones |

Articulo 8’: Presentacidn de los Antecedentes

La entrega de la documentacién requerida que se sefiala en los articulos 7° y 9° de las presentes
Bases deberd efectuarse mediante correo electrénico: cilda.catalan@saludohiggins.cl. El correo

debe presentar el siguiente titulo, consignado en el “Asunto”:

e “Postulacion al concurso para proveer plazas EDF”

La documentacion debe ser escaneada en formato PDF en un solo archivo. Zip, que permita su
visualizacién. Cualquier otro formato, no seré considerado.



Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenados, y asociados de acuerdo a los
rubros calificados en el Proceso. Seré responsabilidad del postulante completar debidamente
los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes acompariados correspondan
a los rubros que el postulante indique. No se admitiran reclamos o recursos tendientes a
corregir omisiones o errores en la forma de presentacién de la postulacién.

Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina

web: www.saludohiggins.cl, link Formacién, para ser descargados gratuitamente por los
postulantes que lo deseen, los cuales deben ser impresos en hoja TAMANO OFICIO.

Se hace hincapié en la circunstancia de que todo aspecto que en la postulacién,
formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible, se tendra por no presentado.

Articulo 9°: Contenido del sobre para la Postulacién.

El contenido de la carpeta de postulacién debera ser en el siguiente, orden indicado:
1. Formulario de Postulacion (Anexo N°3) de las presentes Bases.
2. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

3. Certificado de inscripcion en el Registro de Prestadores Individuales de la Superinten-

dencia de Salud: https://rnpi.superdesalud.gob.cl/#

4. Certificado de egreso o titulo extendido por la Universidad respectiva, que incluya la
Calificacién Médica Nacional (CMN) o documento emitido por la Universidad donde in-
dique la CMN, suscrito por el Secretario Académico o quien corresponda.

5. Anexo N° 4: Certificado de haber aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimien-
tos de Medicina (EUNACOM).

6. Anexo N° 5: Formulario de Trabajos Cientificos, con los respectivos documentos y certi-
ficados segun corresponda.

7. Anexo N° 6: Formulario de Capacitacion y Perfeccionamiento, con los respectivos certifi-
cados segun corresponda.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener el
timbre(s), firma(s) y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales o fotocopias legalizadas ante notario o ministro de fe. Sin perjuicio de lo
anterior, las Comisiones, segin sea el caso, podran solicitar la exhibicién del documento
original por parte del postulante.

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulaciéon

El examen de admisibilidad de las postulaciones lo realizara la Comisién de Evaluacién a que se
refiere el articulo 11° de las presentes Bases.

No se admitird ninguna postulacién en la que no se acompafien los antecedentes indicados en
el articulo 7° de las presentes Bases.

La Comision debera dejar constancia y registro detallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificando la calificaciéon de admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serén evaluadas en cada uno de sus rubros,



asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cual elaborard un listado con el resultado
provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe
en la presentacion de su postulacién y de los antecedentes que acompaiie a la misma, se
sancionara con su eliminacion del concurso, ya sea por la Comisién de Evaluacién, la de
Reposicién o de Apelacién, segiin corresponda; para lo cual, la Comisién que adopte la
medida debera tener en consideracion los antecedentes a que se refiere el articulo 9° de
las presentes Bases.

4.- Evaluacion y calificacién de las Postulaciones

Articulo 11°; Comision de Evaluacion de los Antecedentes de Postulacidn

El analisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una Comisién
de Evaluacién integrada por:

a) El Subdirector de Gestién Asistencial, o el funcionario a quien éste designe quien
actuara como presidente de la Comision de Evaluacién y Reposicién

b) ELl Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas, o el funcionario a quien éste
designe

c) Director de la Atencién Primaria, o el funcionario a quien éste designe
d) Alo menos un delegado de la Agrupacién de Médicos Generales de Zona.

e) El jefe del Departamento Coordinacién Estratégica o funcionario que designe en su
lugar.

f) Profesional del Subdepartamento de Formacién y RAD, quien actuard como secretario y
debera coordinar el proceso, levantar acta, convocar y todas las tareas y acciones que
permitan el correcto desempefio del proceso.

Correspondera a la Comisién:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el
articulo 10" de las presentes bases.

2) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes, s6lo respecto de
aquellas postulaciones declaradas admisibles.

3) Confeccionar Actas las que deberédn contener, segln corresponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones:
Se debera dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacién de
la presentacion en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases. En el

evento de detectarse alguna causal de exclusién se debera dejar constancia de
aquello.

b) Analisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones.

c) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacién de



admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admisibles,
sefialando el puntaje obtenido en la evaluacion de cada uno de sus rubros, y el
resultado con el puntaje provisorio de la postulacién.

La evaluacion se efectuard considerando en su analisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes.

4) Resolver Reposiciones a la evaluacién, y elevar los antecedentes al Director del Servicio
de Salud, cuando corresponda.

La Comision sesionara con al menos el 50% de los miembros integrantes, entre quienes deberan
estar siempre presentes los sefialados en las letras a) y e) del presente articulo 11°. Los acuerdos
de la Comisién deberan adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes con derecho
a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de la Comision.

De los acuerdos de la Comision de Evaluacion, asi como de la admisibilidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando correspondiere, se dejara

constancia en actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracién que sea requerido por
algdn miembro de la Comision.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisién de Evaluacién,
y todos los antecedentes del proceso, quedarén bajo la custodia del Subdepartamento de
Formacién y RAD. dependiente del Departamento de Coordinacién Estratégica, de la
Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud O’Higgins, para consultas de los
postulantes por la interposicidn de posibles acciones de reposicién y/o apelacion.

La Comision de Evaluacion contara con el apoyo de la Subdireccion de Gestidn Asistencial, en la
realizacion de las siguientes tareas:

1) Confeccién y publicacion del listado provisorio de puntaje.
2) Elaboracién y publicacion del listado de postulaciones con puntaje definitivo.
3) Convocar y coordinar llamados a viva voz para la asignacién de plazas.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A) Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion, criterios de evaluacién y seleccién de las
postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRO 1: Calificaciéon Médica Nacional 52
RUBRO 2: EUNACOM 10
RUBRO 3: Trabajos Cientificos 4
RUBRO 4: Cursos de Capacitacidon y Perfeccionamiento 4
Total 70

Las actividades acreditadas en los certificados se consideraran sélo hasta el momento de la
postulacion.

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizard para el



desempate el puntaje obtenido en el Rubro 1 Calificacién Médica Nacional (CMN); si persiste la

igualdad de puntajes, se utilizara el puntaje obtenido en cada uno de los rubros que se sefialan
a continuacién en el mismo orden de precedencia:

RUBRO 2: EUNACOM
RUBRQO 3: Trabajos Cientificos
RUBRO 4: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

Para el caso de aplicar los criterios anteriormente descritos, y aun asi persistir la igualdad, el
desempate se haré por sorteo de acuerdo a las reglas que establezca la Comisién Evaluadora,
de lo cual debera dejar constancia en acta respectiva.

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 52,00)

Para la evaluacién del rubro se utilizaré la nota final consignada en el certificado de egreso de la
Universidad que incluya la Calificacion Médica Nacional. En caso de tratarse de documentos
digitalizados, deben contar con cédigo de verificacion o link.

Los postulantes que cuenten con titulo extranjero revalidado en Chile, deberén
_presentar certificado de la respectiva Universidad indicando la nota final de
titulo y escala de calificacién, indicando nota aprobatoria y nota maxima (de lo
contrario seran declarados inadmisibles). Se calculara el equivalente a la nota en
escala chilena y se otorgara el puntaje del valor correspondiente segiin tabla.

TABLA

NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE NOTA PJE
4 3543 | 451 38,25 502 | 41,07 553 43,88 604 | 46,70 6,55 | 49,52
4,01 3549 | 4,52 38,30 503 | 4112 554 | 4394 | 6,05 46,76 6,56 | 49,57
4,02 3554 | 4,53 38,36 504 | 41,18 5,55 43,99 6,06 | 46,81 6,57 | 49,63
4,03 3560 [ 454 | 3841 505 | 41,23 556 | 44,05 6,07 | 4687 6,58 49,68

4,04 3565 | 455 38,47 506 | 41,29 557 | 4410 | 6,08 | 4692 | 659 | 4974
4,05 3571 | 456 38,52 507 | 4134 558 | 44,16 6,09 46,98 6,6 49,80

406 | 3576 | 457 | 3858 [ 508 | 4140 | 559 | 4421 6.1 4703 | 661 | 4985

407 | 3582 | 458 | 3863 | 509 | 41,45 5,6 4427 | 611 | 4709 | 662 [ 4991

408 | 3587 | 459 | 3869 51 4151 | 561 | 4433 [ 612 | 4714 | 663 [ 4996
4,09 35,93 4,6 38,75 511 | 4156 | 562 | 4438 | 613 | 4720 | 664 | 5002
41 3598 | 461 | 3880 (512 | 4162 | 563 | 4444 | 614 | 4725 | 6,65 50,07

411 | 3604 | 462 | 3886 | 513 | 4167 564 | 4445 | 615 | 4731 | 666 50,13
412 | 3609 | 463 | 3891 | 514 | 4173 565 | 4455 | 616 | 4736 | 667 50,18

4,13 3615 | 464 | 3897 515 | 4178 5,66 4460 | 617 | 47,42 6,68 50,24

414 | 3620 | 465 [ 3902 | 516 | 4184 | 567 | 4466 | 618 | 4747 | 669 | 5029

4,15 36,26 | 466 39,08 517 | 41,89 5,68 4471 | 619 [ 47,53 6,7 50,35

4,16 3631 | 467 39,13 518 41,95 5,69 | 4477 6,2 47,59 6,71 50,40

4,17 3637 | 468 3519 519 | 4200 5.7 44,82 621 | 47,64 | 6,72 50,46

418 | 3642 | 469 | 3924 5.2 42,06 571 | 4488 | 622 | 4770 | 673 50,51

419 | 3648 47 3930 | 521 | 4212 | 572 | 4493 | 623 | 4775 | 674 | 5057

4,2 3654 | 471 | 3935 | 522 | 4217 | 573 | 4499 | 624 | 4781 | 675 50,62

4,21 3659 | 472 | 3941 523 | 4223 574 | 4504 | 625 | 4786 | 676 | 50,68

422 | 3665 | 473 | 3946 |[524 | 4228 | 575 | 4510 | 626 | 4792 | 677 | 5073

4,23 3670 | 474 | 3952 [ 525 | 4234 576 | 4515 | 627 | 4797 678 | 5079

4,24 36,76 4,75 39,57 5,26 42,39 577 45,21 6,28 48,03 6,79 50,84

4,25 36,81 | 476 39,63 5,27 42,45 5,78 45,26 6,29 | 48,08 6.8 50,90

4,26 36,87 | 477 39,68 528 | 4250 579 | 4532 6.3 48,14 | 681 50,96

4,27 3692 | 4,78 3974 | 529 | 42,56 5.8 45,38 631 | 4819 6,82 51,01

4,28 36,98 | 479 39,79 53 42,61 581 45,43 6,32 | 48,25 6,83 51,07




4,29 | 37,03 438 3985 | 531 | 4267 |[582 | 4549 | 633 | 4830 [ 684 | 5112
43 3709 [ 481 ] 3991 532 | 4272 | 583 | 4554 | 634 | 4836 | 685 51,18
431 | 3714 | 482 | 3996 533 | 4278 584 | 4560 | 635 | 4841 | 686 | 51,23
432 3720 | 483 | 4002 | 534 | 4283 585 | 4565 | 636 | 4847 | 687 51,29
433 | 3725 | 484 | 40,07 [ 535 | 4289 586 | 4571 | 637 | 4852 | 688 | 51,34
434 | 3731 | 485 | 4013 536 | 4294 | 587 | 4576 | 638 | 4858 | 689 51,40
4,35 3736 | 486 | 4018 537 | 4300 |[588 | 4582 | 639 | 4863 6,9 51,45
436 | 3742 | 487 | 4024 | 538 | 43,05 589 | 45387 6,4 48,69 | 691 51,51
437 | 3747 [ 488 | 4029 | 539 | 4311 5.9 4593 | 641 | 4875 6,92 51,56
438 | 3753 | 489 | 4035 54 43,17 591 | 4598 | 642 | 4880 | 693 | 5162
439 37,58 49 4040 | 541 | 4322 592 | 4604 | 643 | 4886 | 694 | 5167
4,4 3764 | 491 | 4046 | 542 | 4328 593 | 4609 | 644 | 4891 | 6,95 51,73
441 | 3770 | 492 | 4051 | 543 | 4333 594 | 4615 | 645 | 4897 | 696 | 51,78
442 | 3775 | 493 | 4057 | 544 | 4339 595 | 4620 | 646 | 4902 | 697 | 5184
4,43 3781 | 494 | 4062 | 545 | 4344 | 596 | 4626 | 647 | 49,08 | 698 51,89
444 | 3786 | 495 | 4068 | 546 | 43,50 597 | 4631 | 648 | 4913 6,99 51,35
4,45 37,92 [ 496 | 4073 547 | 43,55 598 | 4637 | 649 | 4919 7 52,00
446 | 3797 | 497 | 4079 | 548 | 4361 599 | 4642 6,5 49,24
447 | 3803 | 498 | 4084 | 549 | 4366 6 4648 | 651 | 4930
448 | 3808 | 499 | 4090 55 4372 | 601 | 4654 | 652 | 4935
449 | 3814 5 4096 [ 551 | 4377 [ 602 | 4659 | 653 | 4941
4,5 3819 | 501 | 4101 [ 552 | 4383 6,03 | 4665 | 654 | 4946
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RUBRO 2: EUNACOM (Puntaje Maximo 10,00)

El puntaje se otorgaréa de acuerdo al percentil obtenido en el respectivo afio de promocién, por
lo tanto:

TABLA
PJE. Puntos PJE Puntos

51 51 76 76
52 0. 77 7,7
53 5.3 78 7.8
54 54 79 7.9
55 55 80 8

56 5,6 81 81
57 57 82 8,2
58 5.8 83 83
59 59 84 84
60 6 85 8,5
61 61 86 8,6
62 6,2 87 8,7
63 6.3 88 8.8
64 64 89 89
65 6,5 90 9

66 6,6 91 91
67 6,7 92 9,2
68 6,8 93 9.3
69 6,9 94 9,4
70 7 95 9,5
71 7,1 96 9.6
f2 7.2 97 9,7
73 7.3 98 9,8
74 7.4 99 9.9
75 7.5 100 10

RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Maximo 4,00)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendra presente los siguientes aspectos, de los
que se consideraran como trabajos cientificos (Anexo N° 5). Los trabajos in extenso publicados,
0 aceptados para publicacién, en Boletines de Sociedades Cientificas y otras revistas cientificas
o médicas que cuenten con Comité Editorial, sean nacionales o internacionales.

Para aquellos trabajos publicados, en revistas, el postulante deberd adjuntar fotocopia
legalizada del trabajo, en la Revista en que se encuentra publicado. En aquellos trabajos
aceptados para publicacién, debera adjuntar el certificado de aceptacién de la revista y el texto
del trabajo, ambos correspondientemente legalizados por notario o ministro de fe. En caso de
tratarse de documentos digitalizados, deben contar con cédigo de verificacién o link.

Se otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados hasta la fecha de egreso. Se consideraréan
también los trabajos aceptados y presentados en Congresos Cientificos y Congresos Cientificos
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de Estudiantes, sean nacionales o internacionales.

El postulante debera adjuntar fotocopia del resumen publicado y certificado (original o
fotocopia legalizada ante notario) que acredite que fue efectivamente presentado.

EL postulante debera tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, participante, encuestador, coordinador de investigacién u otro.

No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido sea
similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante en este mismo Proceso; sin perjuicio
de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en la presentaciéon de antecedentes para
concursar. No se considerard como otro antecedente, un trabajo que haya sido publicado o
presentado en més de una publicacién o evento.

El postulante tiene la obligacién de presentar el formulario Anexo N° 5, debidamente completo,
acompafado por certificados de respaldo a la informacién contenida en el referido formulario.

TABLA N'3
Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. 0.50 puntos.
(por cada trabajo)
Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. 025 puntos.
(por cada trabajo)

RUBRO 4: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo 4,00)

Se consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la
salud, programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales,
cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo de 21 horas pedagégicas de duracién
por curso aprobado con nota minima de 4, (Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda,
Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc)).

Los certificados que acreditan la actividad, deben indicar el nimero de horas del curso, las que
seran sumadas. En el caso de certificados que sefialen dias, deberan reducirse a tres horas
diarias st son a tiempo parcial y a seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos no
sefialan el niamero de horas, se consideraran como tiempo parcial. La hora pedagdgica equivale
a 0,75 hora cronolégica. El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 6
acompafado por los certificados de respaldo a la informacion indicada en original o fotocopia
legalizada (notarial), o ministro de fe. En caso de tratarse de documentos digitalizados, deben
contar con cédigo de verificacion o link.

TABLA
HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE
21 0,1 31 11 41 21 51 3,1
22 0,2 32 12 42 22 52 3,2
23 0,3 33 13 13 2,3 53 33
24 04 34 14 44 24 54 34
25 0,5 35 15 45 2,5 55 35
26 06 36 16 46 2,6 56 36
27 0,7 37 17 47 27 57 3,7
28 0,8 38 138 43 2,8 58 38
29 09 39 1,9 49 2,9 59 39
30 1 40 2 50 3 60 4
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Articulo 13°: Listado Provisorio

La Comision de Evaluacién, con el apoyo de Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio de
Salud de Salud OHiggins, deberd confeccionar un “Listado Provisorio” el que contendra el
nombre del postulante y su puntaje correspondiente.

Este listado tendréa el carécter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos a que pudiese
dar lugar.

El listado provisorio se publicaré en la pagina web del Servicio www.saludohiggins.cl, link
Formacién, en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

5.- De las Impugnaciones |

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere que su puntaje en el listado provisorio no se ajusta al puntaje esperado, podra
recurrir de Reposicion y/o Apelacion solicitando la revisién de su caso.

La Reposicion y/o Apelacién debe realizarse de la misma forma de la presentaciéon de
antecedentes, en presentacion dirigida a la Director del Servicio de Salud O’Higgins, en el plazo
de cinco dias habiles contados desde la publicacion del listado de puntajes provisorios (el plazo
concluye a las 15:00 horas del ultimo dia).

Se debe adjuntar el Anexo N° 7 indicando en el asunto del correo: Reposicion y/o Apelacién
al Concurso para proveer plazas EDF

Articulo 14°: Reposicién y Apelacion

La reposicién sera resuelta por la misma Comision de Reposicién y Apelacién sefialada en el
articulo 15° de las presentes bases de postulacién.

La Comisién de Reposicion y Apelacién, sélo revisara los antecedentes de los rubros que el

postulante repone o apela, sin hacer rectificaciones a ningin otro puntaje sancionado en la
instancia de evaluacién.

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de seleccién y
de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En esta etapa solo se
aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados previa y oportunamente, NO
se considera informacion nueva, solo se considera informacién aclaratoria.

Articulo 15°: Comision de Reposicién y Apelacion.

La Comisidn de Reposicion y Apelacién estard conformada por:

a) El Director del Servicio de Salud o quien este designe, quien actuaréd como presidente
de la comision.

b) El Subdirector de Gestidn Asistencial, o el funcionario a quien éste designe, quien actud
como presidente de la Comisién de Evaluacién y Reposicién.

¢) ElJefe del Subdepartamento de Personal o funcionario a quien éste designe.
d) Un delegado o representante de E.D.F. o Agrupacién de Generales de Zona.

e) Profesional del Subdepartamento de Formacién y RAD a cargo de los Concursos o a



quien se designe en su lugar.
f) Referente del Subdepartamento de Formacién y RAD a cargo del Ciclo

La Comisién de Reposicidn y Apelacion sera responsable de ponderar y resolver reclamaciones
de los postulantes sobre, reposiciones rechazadas y declaraciones de inadmisibilidad, pudiendo
funcionar con al menos el 50% de sus integrantes.

Los postulantes dispondran de 5 dias habiles para la presentacién de reposiciones y/o
apelaciones, contados desde la publicacion de los puntajes provisorios. Por su parte, la

Comisidn dispondra de un plazo méximo para la resolucién de los respectivos recursos de un
dia habil.

La Comision de Reposicion y Apelacién, con el apoyo de la Subdirecciéon de Gestidn Asistencial
del Servicio de Salud O'Higgins, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes
Definitivos, el que contendré la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre
del postulante y su puntaje correspondiente, ordenado por Ranquin, esto es, en orden de
prelacion, decreciente con sefialamiento de los puntajes de mayor a menor.

El listado de puntajes definitivos se publicara en la pagina web del Servicio de Salud O’Higgins,

www.saludohiggins.cl, link Formacién, en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en
el Anexo N° 1.

6.- Ofrecimiento, Opcién y Adjudicacién de Cargos

Articulo 17°.

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se haré el ofrecimiento de los cargos
de profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y Formacion via telefénica.

Este ofrecimiento se realizard mediante llamado telefénico al ndmero registrado en la carpeta
de postulacion, en la fecha establecida en el cronograma (Anexo N°1) de las presentes bases.

El Proceso de llamados telefénicos u otro que evalle el Servicio y que asegure los criterios
técnicos e imparciales de cada “postulante” que realizard la profesional encargada de este
concurso, perteneciente al Subdepartamento de Formacién y RAD de la Direccién de Servicio de
Salud O’Higgins, quien conforme al orden del ranquin, informara al profesional que se adjudico
el cargo, informacién que ademas el profesional deberé confirmar a través de correo electrénico
de manera inmediata, (maximo 10 minutos de espera) de lo contrario, el cargo sera ofertado al
que le sigue en la lista.

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje, comenzando
con el/la postulante que obtuvo el mayor puntaje, quien podra adjudicarse el cupo de plaza en
que fue aceptado/a. El segundo mejor puntaje adjudicara el siguiente cupo y asi sucesivamente,

hasta que se hayan adjudicado la totalidad de las dos plazas disponibles publicadas en las
presentes bases.

Es importante que los postulantes se mantengan conectados el dia en que se realizara el
llamado telefonico, puesto que, de no contestar, retrasard el proceso para continuar la
adjudicacion de las dos plazas.

A cada profesional que se adjudique el cargo, le serd remitido via correo electrénico, el
formulario de “Aceptacién de Plaza” (Anexo N°7) con la finalidad de que el postulante lo
devuelva por la misma via, con sus datos y firma dentro de un plazo de no mas de 10 minutos.
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En el caso que el/la postulante no responda correo electrénico y no devuelva por la misma via
Toma de Cupo en la fecha y hora sefialada, queda fuera del proceso.

En el caso que en los 3 meses posteriores al término del presente concurso se generara una
plaza vacante, los postulantes que no lograron acceder a una plaza podréan volver a postular a
una de estas en el mismo ranquin definido, sin necesidad de volver a generar un nuevo proceso
y siempre que cumplan las condiciones de admisibilidad estipuladas al momento del
mencionado proceso.

Articulo 18°: Efecto de la Adjudicacién de Cargo para el Ingreso a la EDF

El postulante que opte por aceptar el cargo para ingresar a la Etapa de Destinacién y Formacién
en virtud del articulo 8° de la Ley N° 19.664 se incorporara a los respectivos establecimientos
(Hospital y CESFAM) en calidad de profesional funcionario a contar del 01/10/2024, y pasara
a regirse por las Leyes 15.076; Ley 19.664, sus respectivas modificaciones y reglamentaciones
complementarias, en lo que les fueren aplicables.
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ANEXO N°1

CRONOGRAMA

Publicaciéon Diario de Circulacién Nacional

09/08/2024

Publicacién Pagina web del SS O’Higgins

09/08/2024

Recepcién de antecedentes (hasta las 15:00 pm del dltimo
dia)

09/08/2024 al 31/08/2024

Comisién Revisora

02/09/2024 y 03/09/2024

Puntajes Provisorios

04/09/2024

Recepcion de Reposicién y Apelacion (hasta 15:00 pm del
ultimo dia)

05/09/2024 al 11/09/2024

Comisién de Reposicién y Apelacién 12/09/2024
Puntajes Definitivos 13/09/2024
Llamado Viva Voz, CARGO, VIA TELEFONICA 16/09/2024
Inicio de funciones 01/10/2024
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ANEXO N° 2

FORMULARIO DE POSTULACION

N° de Folio

L | 1 ]

(Uso de la Comision)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

AN N N O I O

Apellido Materno

N A N N O O

Nombres

LT T T I T T T T T T T T T T T
Direccién Teléfono

Nacionalidad Fecha Nacimiento

Universidad Fecha de Titulo

Correo electronico

N° de Hojas

Descripcién -
P Enviadas

EUNACOM

Calificacion Médica Nacional

Formulario de Postulacion

Formulario Trabajos Cientificos

Formulario Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD

Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL
FIRMO

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 3

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS Y PROVENIENTES DE
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE 2009
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ANEXO N° 4

FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

Nombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

)TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:

iv)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:
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ANEXO N° 5

FORMULARIO CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacién o perfeccionamiento por certificado adjunto.
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N® HRS. APROBADO CON | (Uso exclusivo de
PEDAGOGICAS NOTA la Comisién)

20




ANEXO N° &

Formato Carta de Reposicidn o Apelacidn

SR.

DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la solicitud
de revisién del puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

RUBRO No | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:
RUBRO No | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:
RUBRO N° | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:

Nombre, Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
B Se puede apelar tanto por un solo rubro como por todos ellos.
B Para que la Apelacion sea evaluable se requiere gue adjunten todos los antecedentes con

que cuenten para apoyar la solicitud. Solo se aceptaran documentos aclaratorios, no
documentacién nueva.
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L ANEXO N°7

. ACEPTACION DE PLAZA
PROCESO DE SELECCION LOCAL ANO 2024 DE INGRESO AL CICLO DE LA E.D.F.4
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

NOMBRES:

APELLIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:

TELEFONO (MOVIL / FIJO)

CORREQ ELECTRONICO:

DOMICILIO:;

COMUNA: CIUDAD:

REGION

SERVICIO

COMUNA
ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

EL GESTOR DE RED PODRA CAMBIAR LA DESTINACION DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA RED

ASISTENCIAL DE IGUAL MODO, TIENE LA ATRIBUCION DE MODIFICAR LA DESCRIPCION DE FUN-
CIONES.

DECLARO CONOCER LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION LOCAL, SEGUN RESOLUCION

EXENTA N° Y ME SOMETO A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL SERVICIO
PUBLICO, PARA LO CUAL FIRMO:

FIRMA DEL POSTULANTE O REPRESENTANTE

RANCAGUA,
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE NANCAGUA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
NANCAGUA D MEDICO (A) 01
>

vV VY

v VVYVY VYV Y WV V VV VYV V¥

Y VVVY

Realizar atencién de salud ambulatoria y de medicine general y atencién de hospitalizados, segin progra-
macidn del establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar turnos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segtn la programacién de éste.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos y/o con patologias
cronicas, que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial,
previa coordinacion con la direccién del hospital.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asistencial
respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u otra.

Participar activamente en reuniones de planificacién comunal en salud.

Participar e implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del estableci-
miento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefe de programa, entre otros.
Posibilidad de extension horaria en comin acuerdo con la Direccién del Servicio de Salud O’Higgins y
coordinacién Direccion del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafnamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas autoriza-
das en el establecimiento, previa coordinacidn con direccién del hospital.

Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemiolégica de su Establecimiento,
segun lo requerido por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacion anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencién primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el equipo
del centro de salud asistencial respectivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de Baja
Complejidad (HBC) y APS.

Registrar la atencion otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, seglin instruido por jefatura del Hospital.
Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera tras-
lado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y esta-
blecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR (Servicios de
Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las necesida-
des del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo turnos de
Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacién comunal en salud.

Capacitarse en dreas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer médico.




SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR FRANCISCO LABRIN

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

COLTAUCO E MEDICO/A 01

Y YVVVYV

YVVVVVYY

YV VYVVVVVYY Y

v

Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos

Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiento asistencial.
Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segln el formato del centro asistencial
respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, etc.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas autori-
zadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccién la Direccidn del Centro de Salud.
Participacidn activa en reuniones de planificacién comunal en salud.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del establecimiento.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias técnicas de programas.
Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segln requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Posibilidad de extension horaria en comun acuerdo con el Municipio y Jefatura.

Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemiologica de su centro asisten-
cial, segun requerimiento de la jefatura.

Participar en el proceso anual de evaluacion y sequimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respecti-
Vo.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio.

Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, seglin programacién local.

Integrar el Equipo de Salud, para contribuir en el cumplimiento de metas y objetivos del Centro de Salud.
Realizar Notificacion de Enfermedades de Notificacidon Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar atencién otorgada en Ficha clinica correspondiente.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer médi-
co.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Dar cumplimiento al Convenio suscrito entre el Municipio y el Depto. de Atencién Primaria de la Direccidn
delo Servicio de Salud OHiggins.

En caso de contar con transporte sanitario, el médico debera tripular la ambulancia de ser necesario, se-
gun riesgo dependencia.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las necesi-
dades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo turnos
de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera traslado a
Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y estableci-

mientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR (Servicios de Ur-
gencia Rural), SAPU y SAR.
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2 LLAMASE a proceso de seleccion de
medicos cirujanos, en virtud de lo dispuesto en el articulo N° 16 Decreto N° 788 de 2000 y por el
articulo 8° de la Ley N°19.664 de los Servicios de Salud, para el ingreso a la Etapa de Destinacidn y
Formacion afio 2023.

3° PUBLIQUESE un extracto de la presente
Resolucion en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través del sitio web
del Servicio de Salud O’Higgins y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

7 DIRECTOR
SER\IICIO DE SALUD O'HIGGINS

DISTRIBUCION
»  Departamento de Formacidn, Capacitacion y Educacion Continua, Subsecretaria de Redes Asistenciales.
»  Subdireccidn de Gestion Asistencial SS OHiggins
»  Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas SS O'Higgins
>  Departamento Asesoria Juridica SS O'Higgins.
»  Establecimientos de la Red
¥»  Oficina de Partes.
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